Strategie der Schule Oberuzwil

Vom Schulrat erlassen am 18.02.2020 und vom Gemeinderat genehmigt am 12.01.2021

Unsere Vision:

Sie entwickelt sich aktiv und berucksichtigt gesellschaftliche Veranderungen.
Sie fordert die Beteiligten in ihrer personlichen Entfaltung und stérkt sie fur die Zukunft.

A Fortschritt und Veranderung

Strategische Ziele
A1l Die Schulen sind fortschrittlich.

A2 Der zunehmenden Digitalisie-
rung wird mit einer innovativen
Haltung und aktiv begegnet.

A3 Alle Beteiligten sind bereit,
Veradnderungen mitzugestalten
und bilden sich weiter.

A4 Die Teilautonomie der Schul-
einheiten lasst Unterschiede zu
und bertcksichtigt die Entwick-
lung der gesamten Schule.

Teilstrategien

Alle sind bestrebt, schulrelevante Trends zu erkennen und zu disku-
tieren. Die Schulfiihrung stellt sicher, dass Veranderungen rechtzeitig
initiiert werden.

Um als Schule attraktiv zu sein und Beziehungen zu starken, befasst

sich eine Spurgruppe mit innovativen Schul-, Unterrichts- und Begeg-
nungsformen und -réumen.

Alle Beteiligten nutzen digitale Medien im Alltag und tauschen Erfah-
rungen aus.

Um innovativ und technologisch am Ball zu bleiben, starken wir die
IT-Verantwortlichen und prifen den Einsatz von Fachpersonen zu
deren Entlastung.

Um Veranderungen erfolgreich umzusetzen, bekennen sich die
Mitarbeitenden zur standigen Verbesserung.

Die Schuleinheiten realisieren eigene Projekte und Vorhaben.

Um Kontinuitat zu gewahrleisten, stimmen die Schuleinheiten
Entwicklungsvorhaben regelmassig untereinander ab.

Zusammenarbeit und Kommunikation

|

B1 Respekt, Achtsamkeit und Ver-
trauen sind Grundlage unserer
Kultur.

B2  Die Zusammenarbeit zwischen
den Beteiligten grindet auf
Transparenz und Verbindlich-
keit.

Um eine optimale Zusammenarbeit zu erreichen, gehen wir konstruk-
tiv mit Fehlern und Konflikten um.

Wir geben einander regelméssig Feedback und férdern so die per-
sonliche Reflexion.

Die Schulfuihrung pflegt die Kooperation mit umliegenden Schulen
zu relevanten Themen.

Um vertrauensvoll mit den Eltern zusammenzuarbeiten, pflegen wir
eine offene, transparente Elternarbeit.

Um das gegenseitige Verstandnis und Vertrauen zwischen den Ab-
teilungen der Gemeindeverwaltung und der Schulftihrung zu
fordern, schaffen wir ein Gefass zur Koordination.

C Werte und Gesundheit

C1  Die Haltung «Wir sind e/ne
Schule» wird gelebt.

C2 Die Mitarbeitenden fuhlen sich
gesund und unterstitzt.

Um die Identifikation aller mit der Schule Oberuzwil zu férdern, beto-
nen wir diesen Aspekt bei gemeinsamen Veranstaltungen.

Alle handeln in ihrem Aufgabenbereich im Interesse e/ner Schule.
Alle Beteiligten tragen mit ihrem Verhalten und ihrer Selbstorgani-
sation zu ihrer eigenen Gesundheit bei.

Die Schulftihrung setzt sich fur optimale Rahmenbedingungen ein.

Durch eine vorausschauende Planung erkennen die Beteiligten Be-
lastungsspitzen und leiten Massnahmen ein.

Die Schule Oberuzwil schafft Raume, in denen Menschen mit Freude voneinander und miteinander lernen.

Strategische Ziele

C3  Alle Beteiligten geben und er-
fahren Wertschatzung.

C4  Das Raumkonzept der Schul-
anlagen ist zeitgemass und
unterstltzt padagogische Ent-
wicklungen.

Gemeinde Oberuzwil

Teilstrategien

Mit einer aktiven Feedbackkultur, gegenseitigem Interesse und
Grosszugigkeit tragen alle Beteiligten dazu bei, dass die Wert-
schatzung gelebt und zum festen Bestandteil des Alltags wird.

Um den verschiedenen Bedurfnissen gerecht zu werden, tberpraft
die Schulfhrung regelmassig das Raumkonzept der Schulanlagen
(Larm, Licht, Luft, Infrastruktur) und leitet entsprechende Massnah-
men ein.

Die Raumgestaltung orientiert sich an Aspekten der padagogischen
Entwicklungen.

D Schule und Gesellschaft

D1 Alle Lernenden erfahren sich in
ihrer Vielfalt als gleichwertige
und integrierte Zugehérige der
Schule.

D2 Die realisierten Tagesstrukturen
entsprechen den gesellschaft-
lichen Erfordernissen und for-
dern die personale und soziale
Entwicklung.

D3  Die Zielgruppe der friihen For-
derung ist fur den Schuleintritt
vorbereitet.

D4 Aufgrund der hohen Qualitat
und der vielfaltigen Angebote
der Schule Oberuzwil ist sie fur
alle attraktiv.

D5  Die Identifikation der Schule
mit dem Gemeindeleben ist
hoch.

E1 Die Schulstruktur und der Un-
terricht berticksichtigen die He-
terogenitat der Lerngruppen.

E2  Ein Fokus der Unterrichtsent-
wicklung liegt auf Lernbeglei-
tung.

E3  Die digitale Lehrkompetenz ist
gestarkt.

Im Unterricht und bei besonderen Unterrichtsveranstaltungen be-
rlicksichtigen die Verantwortlichen die Vielfalt der Lernenden.

Als attraktive Wohngemeinde fuhrt die Gemeinde in Zusammen-
arbeit mit der Schule Tagesstrukturen fur eine Ganztagesbetreuung.

Die Gemeinde stellt Angebote der friihen Férderung, zum Beispiel
Familienzentrum, Kindertagesstatten und Spielgruppen sicher. Sie
gewahrleistet zusammen mit internen und externen Stellen, dass ins-
besondere Kinder mit Forderbedarf diese Angebote nutzen.

Die Schulfiihrung gewahrleistet durch grosszigige und flexible Rah-
menbedingungen, dass auch Lernende mit besonderen Begabungen
in der Gemeinde beschult werden kénnen.

Die Schule beteiligt sich an den kulturellen Aktivitaten in der
Gemeinde.

Um die Lernenden ihrem Entwicklungsstand entsprechend zu for-
dern, sind die Lehrpersonen kompetent, die geeigneten Unterrichts-
methoden einzusetzen.

Die Schulfuhrung legt die ktinftige Schulstruktur fest.

Die Schulleitungen richten die Personalentwicklung darauf aus, die
Lehrpersonen fir ihre Rolle als Lernbegleitende fit zu machen.

Die Lehrpersonen Ubernehmen nach Vorgaben der Schulfihrung die
Verantwortung, sich digitale Anwender- und Lehrkompetenzen an-
zueignen.

Der Schultrager sorgt dafir, dass die geeignete Infrastruktur zur
Starkung der digitalen Kompetenzen vorhanden ist.





