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JemmesTISCHE miinnerTISCHE

Jahresschlussbericht: Femmes-Tische
01.01. - 31.12. 2021

Standort: Region Uzwil / Oberuzwil

Standortleitung: Ellen Glatzl

Mit folgenden Stellenprozenten: 10%
Anzahl Moderatorinnen: 9

Zugange: 0 Abgange: 4 (wegen personlichen Griinden wurden keine Runden umgesetzt d.h
die Personen sind aktuell inaktiv

Weiterbildungen / Themensetzung

Schulungen und Austausch Moderatorinnen

Wie viele Schulungs- und Austauschtreffen haben insgesamt stattgefunden? 6

Wie viel davon waren neue Schulungsthemen? 3

Wie viel davon waren Vertiefungs-/Refreshing-Schulungen? 1 Leer
Wie viele davon waren Austauschtreffen? 1 lassen
Wie viele davon waren Vernetzungstreffen mit anderen Institutionen? 1

Im Jahr 2021 wurden folgende Themenmodule neu geschult:

Thema intern Extern, Wer?

COVID-19 Massnahmen (Wie schiitzen wir ZEPRA St. Gallen
uns)




Erndhrung / Impfung

ZEPRA St. Gallen

Physische Gesundheit
ZEPRA St. Gallen

Frauengesundheit / gesunde Lebensart

Caritas Schweiz

Vernetzungstreffen Frilhe Forderung

EG / Schulische Fordermassnahmen +
Kanton

Austauschtreffen

Zu welchen Themen wurden vertiefende Schulungen durchgefiihrt?

Thema intern | Extern, Wer?
Corona Problematik X EG
Sprachférderung / Vernetzung X EG
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Qualitatssicherung (Visitationen, Hospitationen, Standortgesprache)

Anzahl bei neuen Anzahl

Moderatorinnen insgesamt
Visitationen durch Standortleitung 5 5
Hospitationen durch andere 0 0

Moderatorinnen/Moderatoren

Standortgesprache mit Moderatorinnen 9 9

Offentlichkeitsarbeit, Vernetzung, Werbung

Mit welchen Institutionen hat eine Kooperation stattgefunden?

Institution Thema/Fokus Gem. Austaus | Schulung
Gesprachsrun | chsitzung
de
durchgefiihrt
Familienzentrum Synergien nutzen / X
Oberuzwil Angebot kennen
lernen
MUBE Wut, Frust und Trotz X
(Elternbildung.ch)

Medienberichte zu FT:

Link, falls

Thema Wo Wann
vorhanden

Anzahl Berichte
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Aktuelle Moderatorinnen

Das Projekt Femmes Tische verfligt aktuell Gber 9 Moderatorinnen. 4 davon kdnnen aktuell aus
personlichen und beruflichen Griinden keine Runden machen. In der aktuellen Situation ist es sehr
Zeitaufwendig Moderatorinnen zu begleiten und zu betreuen. Durch die Einschrankung der Kontakte
findet die Kommunikation via Telefon und WhatsApp statt. Bevor auf die eigentlichen Themen
eingegangen werden kann, gilt es den privaten Wissensbedarf zu stillen. Die standig wechselnden
Bedingungen machen das Ganze nicht wirklich einfacher. Die meisten geplanten Aktivitaten konnten
nur mit Improvisieren umgesetzt werden. Wahrend den Gesprachen wurden viele Missstande
entdeckt und es konnte punktuell Hilfe in Form von Vermittlung an die zustdandigen Stellen
angeboten werden. Der Informationsfluss BAG — Femmes Tische — Moderatorinnen hat sehr gut
funktioniert.

Ubersicht nach Sprachen der Moderatorinnen:

e 3 Serbokroatisch

* 1Tigrinja
e 2 Turkisch
e 3 Albanisch

. 1 Tamilisch

Herausforderungen im 2021

Die andauernde Corona-Zeit ist nach wie vor sehr herausfordernd, sowie das Motivieren der
Moderatorinnen unter diesen Bedingungen FT-Runden durchzufiihren. Es wird ein hohes Mass an
Sozialkompetenz vorausgesetzt, um einen Mittelweg zwischen den brennenden Fragen und dem
eigentlichen Thema zu finden. Dieses ,Coaching” ist oft der Door opener fiir eine motivierte
Moderatorin. Flr die inaktiven Moderatorinnen muss eine Alternative gefunden werden oder die
weitere Zusammenarbeit in einer Situationsangepassten Form wieder aufgenommen werden.

Mogliche Themen und Weiterbildungen im 2022:

e Schulsystem und Elternzusammenarbeit
e Psychische Gesundheit Vertiefung

e Bewegung

e Starkung der Moderatorinnen

e Austausch mit verschiedene Institutionen
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