Oberuzwil

Schulhausblatt
Elterninformation der Primarschule Bichwil
2. Semester 2024/25

Schulhausblatt

freu lich sein

«EIN KOSTET NICHTS, UND IST

WERTVOLLSTE ALLER GESCHENKE. »
DAPHNE DU MAURIER, FRANZOSISCHE SCHRIFTSTELLERIN

Unterricht im Wandel

Geschatzte Eltern und Erziehungsberechtigte

In der letzten Ausgabe zum Schuljahresstart haben Sie Willi und Bibi, die
beiden Maskottchen des Schulhaus Bichwils kennengelernt. Die Geschwis-
termaskottchen begleiten uns durch das Schuljahr und weisen uns taglich
im Foyer prominent darauf hin, einen freundlichen Umgang miteinander
zu pflegen.

«Gesundheit, Danke und Bitte» sind kleine Worte die nichts kosten, je-
doch einen grossen Wert im Zusammenleben an einer Schule haben kén-
nen.

In der Schule wird 1angst nicht mehr nur Fachwissen im Frontalunterricht
vermittelt. Eine didaktische Variante, die einst sehr effektiv das vermittelte,
was Schilerinnen und Schuler far ihren Berufsweg brauchten, jedoch im-
mer mehr kooperativen Lernformen weicht. Die Arbeitswelt verandert sich
aktuell dabei so schnell, dass viele unserer Kinder zuklnftig Berufe ausu-
ben werden, die heute noch gar nicht existieren. Ein Grund mehr, warum
wir an der Primarschule Bichwil Wert auf sogenannte «Soft Skills» wie
Empathie, Kreativitat, Selbststandigkeit und Teamgeist legen. Werte die
ohne einen freundlichen Umgang untereinander nicht méglich sind.

Wir sind froh, in einer so gut aufgestellten Schule lernen und arbeiten zu
dirfen. Obwohl fast 160 Kinder und rund 25 Mitarbeitende bei uns ein
und aus gehen, durfen wir sagen, dass es an der

Primarschule Bichwil freundlich und gemeinschaft- &

lich zu und her geht und wir auf gutem Weg sind,
freundlich miteinander zu sein. Konflikte und Mei-
nungsverschiedenheiten gibt es natirlich auch bei
uns. Wir versuchen, diese fair, sachlich und mit
Kompromissbereitschaft von allen Seiten her zu
|6sen. Wir danken lhnen, liebe Eltern und Erzie-
hungsberechtigte, dass auch Sie immer wieder
dazu beitragen, unser Schulklima durch Ihr Wohl-
wollen und die gute Zusammenarbeit zu starken.
Es bereitet mir grosse Freude, mit lhnen, lhren Kin-
dern und den Lehrpersonen hier zu wirken.

Schulleitung Primarschule Bichwil
Kim Martin Forrer




i Urlaubsreglement und Eltern-ABC |
|

I Das Bundesamt fur Gesundheit dient als wesentlicher Referenzpunkt fir die
* Einschatzung der Schwere einer Grippewelle, wobei jahrlich zwischen
1112000 und 275'000 Arztkonsultationen als Gradmesser dienen. Obwohl
. die Anzahl der tber die School-App eingehenden Meldungen im Krankheits-
. fall vergleichsweise gering ist, vermitteln die haufigen Pushnachrichten auf
I dem Mobiltelefon des Schulleiters ein klares Bild vom Ausmass der Grippe in
* der Schulgemeinde. In diesem Kontext mdchten wir Sie dazu ermutigen, die
IRegelungen fur Krankheits- und Urlaubsfalle genau zu beachten und lhre
- Verantwortung als Eltern und Erziehungsberechtigte wahrzunehmen. Sie

. helfen uns so enorm, den Uberblick im Falle vieler Absenzen zu behalten.
I

* Flr detaillierte Informationen zum vollstdndigen Urlaubsreglement sowie I
!Wertvolle Hinweise zu Jokerhalbtagen, krankheitsbedingten Ausfallen, Haus-

jaufgaben und weiteren relevanten Themen stehen unter den aufgefuhrten J \ I
. QR-Codes die Reglemente zur Verfigung. Zusatzlich finden Sie im Eltern- ‘ . g I
| ABC viele nitzliche Hinweise zu vielen Aspekten des Schulalltags sowie viele N .
* Online-Formulare. Diese Informationen sind entscheidend, um den Unter- 1 I
Irichtsablauf auch bei hdheren Abwesenheitszahlen gut strukturieren zu kén- .
inen. |
I Die Schulfiihrung legt groBBen Wert darauf, dass Kinder erst wieder zur Schu- Eltern-ABC I

" le kommen, wenn sie vollstandig genesen sind und keine Krankheitssympto-
“me mehr zeigen. Die School-App ist ein effektives Kommunikationsmittel,
jdas jedoch nur dann optimal funktioniert, wenn die Abmeldungen zeitnah
- erfolgen. Wir bitten Sie daher, auch bei mehreren Krankheitstagen eine tag-
I liche Abmeldung vorzunehmen und ab dem dritten Tag das entsprechende
" arztliche Zeugnis einzureichen. Dies ist von entscheidender Bedeutung, um
" die Gesundheit aller Schilerinnen und Schiler zu schitzen und einen rei-
j bungslosen Schulbetrieb sicherzustellen.

!Zusétzlich mochten wir betonen, dass das Zusammenarbeiten im Team der o

| Lehrpersonen und der regelmadssige Austausch unter den Fachbereichen wei- [: I
= terhin eine hohe Prioritat haben. So stellen wir sicher, dass auch bei voriber- I
I gehender Abwesenheit kein Lernstoff verloren geht und unsere Schulerinnen x .
iund Schuler individuell unterstitzt werden kénnen. . I

I
I Bitte denken Sie daran, dass eine aktive Kommunikation sowohl auf Seiten Online-Formulare
~der Schule als auch auf Seiten der Eltern unerlasslich ist. Nur so kénnen wir
. sicherstellen, dass lhre Kinder die notwendige Bildungskontinuitat erfahren
| und dass wir nach Lehrplan unterrichten kénnen. Wir danken Ihnen herzlich
« flr Ihre Kooperationsbereitschaft und |hr Engagement in dieser Zeit und hof-
I'fen auf eine weiterhin gute Zusammenarbeit, um den Unterricht auch in her-
“ausfordernden Phasen erfolgreich zu gestalten und lhren Kindern so eine
. optimale Férderung zu bieten.

I




Die «unsichtbaren Helferinnen» des Schulbetriebs
«Unmdgliches wird sofort erledigt, Wunder brauchen etwas langer.»

In jeder Schule gibt es zahlreiche «unsichtbare Helferinnen und Helfer», die durch ihre administrative und or-
ganisatorische Arbeit solche «Wunder» geschehen lassen und die Schulleitungen und Lehrpersonen so entlas-
ten. Doch wer sind diese «unsichtbaren Helferinnen»? Es ist an der Zeit, diese sichtbar zu machen und lhnen
als Eltern einen kleinen Einblick in die wertvolle Arbeit der Schulverwaltung zu gewahren.

Gallus Rieger, seit 10 Jahren Marlen Tinner, seit 17 Jahren Anina Brehm, seit 2020 Sandro von Arx, seit 2024
Funktion: Leiter Volkschule Funktion: Leiterin SV Funktion: Mitarbeiterin SV Funktion: Mediamatiker

Ziel ist es, den Schulbetrieb effizient zu gestalten und das Wohl der Schilerinnen und Schdler zu férdern. Die
gut 260 Stellenprozent auf der Schulverwaltung werden so eingesetzt, dass sie mdglichst direkt dem Wohle
der Kinder zugute kommen. Die Aufgaben der Schulverwaltung umfassen unter anderem die Verwaltung
von Personal- und Schilerdaten.

Gallus Rieger, Leiter der Volksschule Oberuzwil, betont, dass in der Schulverwaltung «nicht nur viele perso-
nelle, organisatorische und finanzielle Prozesse abgewickelt werden, sondern die Lernenden mit ihren Eltern
und Bezugspersonen als Menschen auf der Schullaufbahn begleitet werden». Dies erfordert eine hohe Sensi-
bilitat und oft auch Uberzeugungsarbeit, besonders bei komplexeren Fallen oder bei Problemen mit der
Sprachbarriere.

Marlen Tinner, Leiterin der Schulverwaltung und seit mehr als 17 Jahren hier angestellt, hebt hervor, dass die
Aufgabe besonders durch die Vielseitigkeit und einen hohen Grad an Selbststandigkeit spannend ist. Das
Team tragt eine hohe Eigenverantwortung und hat viele verschiedene Arbeitsbereiche. Dazu zahlen die Ta-
gestrukturen, die Friihe Forderung, die Koordination der Musikschule und das Personalwesen . Besonders zu
Schuljahresbeginn oder bei Wechseln im Unterrichtsteam unter dem Jahr, missen oft neue Vertrage erstellt
werden, was einen grossen organisatorischen Aufwand mit sich bringt, den man auf der Schulverwaltung
aber gerne leistet.

Anina Brehm, seit 2020 Mitarbeiterin der Schulverwaltung, beschreibt ihren Alltag als abwechslungsreich,
wobei ihr Fokus auf den Dossiers der Schilerinnen und Schiler liegt. Dieser abwechslungsreiche Alltag startet
meist jedoch gleich mit der Bearbeitung der (elektronischen) Post. Die reibungslose Organisation von Zu- und
Wegzlgen ist ein weiterer grosser Arbeitsbrocken. Ein grosses Augenmerk wird auf strukturierte Kommuni-
kation und Teamarbeit gelegt, so kann der Uberblick bei rund 900 Schilerinnen und Schilern bewahrt wer-
den. Es wird oft Ubersehen, dass die Schulverwaltung dabei auch die knapp 50 Kinder betreuen, die aus-
serhalb des gewohnten Schulsystems lernen, fligen die Mitarbeitenden der Schulverwaltung hinzu. Hierbei
handelt es sich um Schilerinnen und Schdler, die aus geografischen Grinden eine andere Schule besuchen
sowie um Kinder, die Privat- oder Sonderschulen besuchen. «Happy Rickmeldungen» sind immer willkom-
men, ob Uber die elektronische Post oder direkt am Schalter.

Sandro von Arx, Mediamatiker, und neustes Mitglied der Verwaltung, unterstlitzt das Team seit September
2024. Er fasst gleich selbst zusammen, was seine Berufung ist, denn er wird tdglich kontaktiert, wenn in der
Nutzung von Notebook, Clevertouch-Wandtafel, iPad und weiteren Geraten im Schulalltag Fragen auftau-
chen.

Schliesslich wird das Team durch einen Lernenden erganzt, der fir ein halbes Jahr Einblick in die Schulverwal-
tung erhalt, bevor er in andere Verwaltungsbereiche weiterzieht.

Die Mitarbeitenden leisten einen wichtigen Beitrag zum reibungslosen Ablauf des Schulbetriebs und sorgen
dafr, dass sowohl die Schulleitung als auch die Eltern und Schuilerinnen und Schiler bestens unterstitzt
werden. «Eine positive Einstellung ist wichtig» und diese spirt man sogleich, wenn man den Knopf an der
Tar driickt, dieser auf grin springt und man auf der Schulverwaltung mit einem herzlichen Lacheln willkom-

men geheissen wird.



Agenda 2. Semester 2024/25

27. Februar 2025

5. Marz 2025

15. Marz 2025

18. Marz 2025
20. Mérz 2025
25. Marz 2025
1. bis 4. April 2025

5. bis 20. April 2025
21. April 2025

28. Mai 2025

29./30. Mai 2025
9. Juni 2025

16. Juni 2025

20./21. Juni 2025

4. Juli 2025

5. Juli bis
10. August 2025

Schmudo, Fasnachtsmorgen in der
Primarschule Bichwil, Nachmittag
Unterricht gemass Stundenplan

Elterninformationsabend Eintritt
in den Kindergarten

Jubildaumsanlass «50 Jahre
Musikschule Oberuzwil-Jonschwil»

Vorgemeinde

Wettbewerb Mathe-Kanguru
BlUrgerversammlung

Klassenlager, 4. Klasse Schaffhausen

Friihlingsferien
Ostermontag, schulfrei

Weiterbildungstag Lehrpersonen,
schulfrei

Auffahrt, schulfrei
Pfingstmontag, schulfrei

Schnuppernachmittag,
Besuch neue Klasse

Scheli, kein Unterricht
letzter Schultag,

Schulschluss um 11:40 Uhr

Sommerferien

Adressen

Primarschule Bichwil
Kreienbergstrasse 7
9248 Bichwil
Lehrerzimmer 07195049 11
Schulleitung

Kim Forrer

SL-Bidro Bichwil 071 95049 10
Mobil 079 557 50 01
kim.forrer@schulen-oberuzwil.ch

Schulsozialarbeit

Karin Schlapfer

Mobil 079 159 97 72
karin.schlapfer@schulen-oberuzwil.ch

Schulpsychologischer Dienst
des Kantons St. Gallen
Martin Zorn

Tonhallestrasse 33

9500 Wil

058 229 07 23
martin.zorn@sg.ch

Schulverwaltung

Leitung Volksschule
Wilerstrasse 12

9242 Oberuzwil

071 950 48 80
schulverwaltung@oberuzwil.ch
gallus.rieger@oberuzwil.ch

www.oberuzwil.ch
www.schulen-oberuzwil.ch
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